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7 Μαρτίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 776 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης διοικη¬ 
τικών υπαλλήλων που υπηρετούν στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

2 

Έγκριση της 225/2017 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός και Αθλη¬ 
τικός Οργανισμός Δήμου Γαλατσίου - ΒΑΣΙΛΗΣ 
ΠΑΠΑΔΙΟΝΥΣΙΟΥ», περί σύστασης έξι (6) προσω¬ 
ποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλη- 
της δικαστικής απόφασης. 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του πρα- 
κτικογράφου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΝΠΔΔ «ΚΑΠΗ-ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ-ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΩΔΕΙΟ» του Δήμου Τανάγρας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ωραιοκάστρου, για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου 
Κέντρου Υγείας Ικαρίας για το έτος 2018. 

6 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου και Ι.Δ. προ¬ 
σωπικού και αποζημίωση εφημεριών επιστημονι¬ 
κού προσωπικού του Π.Γ.Ν. Έβρου - Νοσηλευτική 
.Μ.Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 17993 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης διοικη¬ 
τικών υπαλλήλων που υπηρετούν στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 3086/2002 «Ορ¬ 


γανισμός του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και 
κατάσταση των Λειτουργών και των Υπαλλήλων του» 
(Α' 324) και του άρθρου 4 του π.δ. 238/2003 «Εκτέλεση 
των διατάξεων περί Νομικού Συμβουλίου του Κράτους» 
(Α' 214). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α' 176), όπως ισχύει. 

3. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α' 145). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών - Γ.Λ.Κ.-Γεν. 
Δ/νση Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολογισμού- 
Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής, με θέμα: «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφα¬ 
λαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 Α')». 

6. Την αριθμ. 17317/31-1-2018 πρόταση του Προέδρου 
του ΝΣΚ περί ανάγκης απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης εκατό (100) διοικητικών υπαλλήλων της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του ΝΣΚ για το πρώτο (Α) εξάμη¬ 
νο του έτους 2018, προκειμένου να αντιμετωπιστούν 
έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που ανακύπτουν από: 

α) τη διαρκή αύξηση των αρμοδιοτήτων του ΝΣΚ και 
συνακόλουθα, την ανάλογη προσθήκη φόρτου εργασίας 
της διοικητικής υπηρεσίας, λόγω των δικαστικών προ¬ 
θεσμιών κατά τη διακίνηση των δικογράφων, αλλά και 
της θέσπισης διαδικασιών που επιτάσσουν την ταχύτερη 
διαβίβασή των, όπως οι ρυθμίσεις του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας (ν. 4335/2015), για σύντμηση των προθεσμι¬ 
ών στις αγωγές που δικάζονται με τακτική διαδικασία. 
Ο αριθμός των δικογράφων, αλλά και των λοιπών διαβι¬ 
βαστικών και πληροφοριακών εγγράφων ανήλθε για το 
2017 σε 199.800, κατά 20.000 περισσότερα από το 2016, 

β) κύκλο διοικητικών ενεργειών που αφορούν τη μαζι¬ 
κή κατάθεση χιλιάδων αιτήσεων πολιτών, όπως διακοπή 
παραγραφής, αγωγές, προσφυγές, επιδόματα, διεκδί¬ 
κηση αναδρομικών, αιτήσεις προστασίας της πρώτης 
κατοικίας (ν. 3869/2010) και διόρθωσης των κτηματο- 
λογικών εγγραφών, ιδιωτών και του Δημοσίου, 

γ) την αύξηση του φόρτου εργασίας και μάλιστα 
απαιτητικής, της Διεύθυνσης Οικονομικών Υποθέσεων, 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'776/07.03.2018 


από τη μεταφορά των αρμοδιοτήτων της δημοσιονο¬ 
μικής διαχείρισης, με τις διατάξεις του άρθρου 69Γ του 
ν. 4270/2014, η οποία καταδεικνύεται από την έκδοση 
4.352 πράξεων εκκαθάρισης δαπανών και 3.829 χρημα¬ 
τικών ενταλμάτων, για το 2017, 

δ) την υποστελέχωση, λόγω της ανάγκης διάθεσης 
υπαλλήλων σε Γραφεία Νομικών Συμβούλων. 

7. Το γεγονός ότι η προβλεπόμενη δαπάνη της ανω¬ 
τέρω αναφερόμενης απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης, για το πρώτο (Α) εξάμηνο του τρέχοντος 
έτους, η οποία ανέρχεται στο ποσό των εβδομήντα έξι 
χιλιάδων ευρώ (76.000,00), θα βαρύνει τον ειδικό φορέα 
23/630 και τον ΚΑΕ 0511 και έχει ήδη προβλεφθεί και 
υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
της υπηρεσίας μας οικονομικού έτους 2018. 

8. Την αριθμ. πρωτ. Κ.Υ./Ν.Σ.Κ. 8441/17-01 -2018, ΑΔΑ: 
Ψ07ΚΟΡΡΕ-1ΡΘ (α/α 8456/18-1-2018) απόφαση για τη 
δέσμευση πίστωσης, της Δ/νσης Οικονομικών Υποθέσε¬ 
ων του Ν.Σ.Κ., συνολικού ύψους εβδομήντα έξι χιλιάδων 
ευρώ (76.000,00 €), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρια- 
κής απασχόλησης, σε συνέχεια του κανονικού ωραρίου, 
από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως και 30-6-2018, για εκατό (100) κατ’ 
ανώτατο αριθμό διοικητικούς υπαλλήλους που υπηρε¬ 
τούν στην Κεντρική Υπηρεσία του ΝΣΚ. Οι ως άνω ώρες 
υπερωριακής εργασίας, δε μπορεί να υπερβαίνουν τις 
εκατόν είκοσι (120), ανά υπάλληλο. Η κατανομή των 
ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου, ο έλεγχος της 
πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας και η βε¬ 
βαίωση εκτέλεσης των εργασιών θα γίνει με ευθύνη των 
Προϊσταμένων Διεύθυνσης, οι δε αποφάσεις θα κοινο¬ 
ποιούνται στον Πρόεδρο του ΝΣΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 2018 

Ο Υπουργός 

ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ 


Αριθμ. 105069/36958/ 2017 (2) 

Έγκριση της 225/2017 απόφασης του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός και 
Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Γαλατσίου - ΒΑ¬ 
ΣΙΛΗΣ ΠΑΠΑΔΙΟΝΥΣΙΟΥ», περί σύστασης έξι (6) 
προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμε- 
τάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87/ 2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ Α' 107/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 


Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ Α' 47/ 2015) «Εκδημοκρατισμόςτης Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚΑ' 21/2016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ Α' 143/ 2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚΑ' 
274/2002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές 
αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚΑ' 241/2016) «Χωρικός σχεδιασμός-Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 52 παρ. 2 του ν. 4456/2017 
(ΦΕΚ Α' 24/2017) «Συμπληρωματικά μέτρα εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΕ, ΕΥΡΑΤΟΜ) 1141/2014 περί ευ¬ 
ρωπαϊκών πολιτικών κομμάτων και ιδρυμάτων, μέτρα 
επιτάχυνσης του κυβερνητικού έργου αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις». 

9. Την 3317/2013 απόφαση του Μονομελούς Πρωτο¬ 
δικείου Αθηνών (Τμήμα Εργατικών Διαφορών), με την 
οποία αναγνωρίστηκε ότι ο Αντώνιος Μανδηλαράς, ο 
ΚωνσταντίνοςΔημούσης, η Δέσποινα Σταυροπούλου, η 
Αικατερίνη Νταλντάνη, η Καλλιόπη Κοσμίδου, η Αικατε¬ 
ρίνη Δράκου, ο Βασίλειος Κορρές, ο Πανταζής Σταματέ- 
λος, ο Αλέξανδρος Ζουμπουλίδης, ο Δημήτριος Καρακί- 
τσος, ο Νικόλαος Σαχάς και η ΘεοδώραΤριανταφύλλου 
συνδέονται με το ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός και Αθλητικός 
Οργανισμός Δήμου Γαλατσίου - ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΑΠΑΔΙΟ- 
ΝΥΣΙΟΥ» με μία ενιαία σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
αορίστου χρόνου. 

10. Το 510927/18-10-2017 πιστοποιητικό του Πρωτο¬ 
δικείου Αθηνών. 

11 .Την από 20.01.2014 έφεση του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός 
και Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Γαλατσίου - ΒΑΣΙΛΗΣ 
ΠΑΠΑΔΙΟΝΥΣΙΟΥ» κατά της ανωτέρω 3317/2013 από- 
φασηςτου Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Τμήμα 
Εργατικών Διαφορών) και κατά των δικαιωθέντων ενα- 
γόντων. 

12. Την 120/2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός 
Δήμου Γαλατσίου - ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΑΠΑΔΙΟΝΥΣΙΟΥ», με την 
οποία αποφασίστηκε ομόφωνα η παραίτηση από την 
ανωτέρω ασκηθείσα από το ΝΠΔΔ έφεση κατά της 
3317/2013 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών. 

13. Την 70/4552/26.06.2017 Έκθεση κατάθεσης πα¬ 
ραίτησης του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργα¬ 
νισμός Δήμου Γαλατσίου - ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΑΠΑΔΙΟΝΥΣΙΟΥ» 







Τεύχος Β' 776/07.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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από το δικόγραφο της από 20.01.2014 έφεση κατά της 
3317/2013 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών (Τμήμα Εργατικών Διαφορών). 

14. Την 225/2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός 
Δήμου Γαλατσίου - ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΑΠΑΔΙΟΝΥΣΙΟΥ», περί 
σύστασης έξι (6) προσωποπαγών θέσεων με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή 
αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

15. Το 30275/07.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνω¬ 
ρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες 
με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, πα¬ 
ράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση 
και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την 
εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 3068/2002 σε συνδυασμό με τα άρθρα 321, 324, 904 
παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 225/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός και Αθλητικός Ορ¬ 
γανισμός Δήμου Γαλατσίου-ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΑΠΑΔΙΟΝΥΣΙΟΥ», 
περί σύστασης έξι (6) προσωποπαγών θέσεων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρ¬ 
μογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΔΗΜΟΥΣΗΣ 
του Αθανασίου 

ΠΕ 

Γυμναστών 

1 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
ΜΑΝΔΗΛΑΡΑΣ 
του Μιχαήλ 

ΠΕ 

Γυμναστών 

1 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΝΤΑΛΝΤΑΝΗ 
του Χρήστου 

ΠΕ 

Γυμναστών 

1 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 
του Ανδρέα 

ΠΕ 

Γυμναστών 

1 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΔΡΑΚΟΥ 
του Νικολάου 

ΔΕ 

Διοικητικού 

1 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΡΡΕΣ 
του Γεωργίου 

ΔΕ 

Διοικητικού 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον ορ¬ 
γανισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Οι εν 
λόγω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιον- 
δήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
107.600,00 € περίπου, σε βάρος των Κ.Α. 10-6021.0001 
και 10-6052.0001 του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ «Πο¬ 
λιτιστικός και Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Γαλατσίου- 


ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΑΠΑΔΙΟΝΥΣΙΟΥ» οικονομικού έτους 2018, 
ανάλογη δε δαπάνη θα προβλεφθεί στους αντίστοιχους 
ΚΑ των προϋπολογισμών των επόμενων οικονομικών 
ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 32/2018 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του πρα- 
κτικογράφου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΝΠΔΔ «ΚΑΠΗ-ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ-ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΩΔΕΙΟ» του Δήμου Τανάγρας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων». 

4. Την αριθμ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την αριθμ. 26/2018 απόφαση Δημάρχου Τανάγρας 
περί ορισμού πρακτικογράφου για την τήρηση των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων και την Διοικητική υποστήρι¬ 
ξη του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Τανάγρας. 

6. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση 
ποσού 1.200,00 ευρώ στον ΚΑ 02.10.6012.01 προϋπο¬ 
λογισμού έτους 2017 του Ν.Π.Δ.Δ.. «ΚΑΠΗ - ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ - ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΤΑΝΑΓΡΑΣ», 
αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση της πρακτι- 
κογράφου (τήρηση πρακτικών των συνεδριάσεων και 
Διοικητική υποστήριξη) του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΑΠΗ - ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ - ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΤΑΝΑΓΡΑΣ» για 
το έτος 2018 και εφεξής, πέρα από το υποχρεωτικό ωρά¬ 
ριο εργασίας και με αριθμό ωρών απασχόλησης είκοσι 
(20) κατά μήνα, καθ' υπέρβαση των λοιπών ωρών υπε- 
ρωριακής απασχόλησης για την κάτωθι υπάλληλο Λιάπη 
Παρασκευή Ευδοξία, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, υπαλλήλου 
Δήμου Τανάγρας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σχηματάρι, 30 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΕΡΓΑΛΙΑΣ 
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Αριθμ. απόφ. 74/2018 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Ωραιοκάστρου, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 20, 34 και 35 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την αριθμ. 2629/01-02-2008 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, η οποία 
εκδόθηκε ύστερα από την αριθμ. 4/2008 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ωραιοκάστρου με την οποία 
ορίστηκε η 12ωρη απασχόληση για όλες τις ημέρες για όλο το χρόνο των τμημάτων καθαριότητας, Διοικητικού - Οικο¬ 
νομικού και την αριθμ. 31953/23-4-2013 απόφαση (ΦΕΚ1248/Β/22-5-2013), με την οποία καθορίζεται 24ωρη, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία για τους υπαλλήλους των τεχνικών υπηρεσιών. 

6. Την αριθμ. 104/3-3-2017 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή εργασία προσωπικού, απογευματινή, κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για την κάλυψη των αναγκών από 
τις υπηρεσίες του Δήμου: 

- Προετοιμασίας, τήρησης και σύνταξης των πρακτικών συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, 
των Τοπικών Συμβουλίων καθώς και 

-Της υπηρεσίας των Ληξιαρχείων του Δήμου και ειδικότερα: σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων στην ενιαία ηλεκτρο¬ 
νική πλατφόρμα του Υπουργείου, άδειες ταφής, σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων και δηλώσεων πολιτικών γάμων. 

- Εκτέλεσης εργασιών για την Πολιτική Προστασία, οι οποίες αφορούν έκτακτες φυσικές καταστροφές και μη 
προβλέψιμες κατεπείγουσες ανάγκες και μη προβλέψιμες ανάγκες. 

Λόγω αυξημένων εποχιακών αναγκών όπως έκτακτες επισκευές σε οδικά δίκτυα και στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, η διοργάνωση εορταστικών και επετειακών εκδηλώσεων και η λειτουργία λαϊκών αγορών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή και κατά τις νυκτερινές ώρες εργασία, καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2018, καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για σαράντα έναν (41) υπαλλήλους 
(όπως αναλύονται παρακάτω), με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προαναφερ- 
θέντων υπηρεσιακών αναγκών, ως εξής: 


Κλάδος - Ειδικότητα 

Σχέση Εργασίας 

Αριθμός 

εργαζομένων 

Ωρες 

Απογευματινής 

Υπερωριακής 

Εργασίας 

Ώρες Νυχτερινής, 
Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων 
ημερών 

ΠΕ Διοικητικού Εκπαιδευτικών 

Δημοσίου Δικαίου 

1 

120 

96 

ΤΕ Διοικητικού 

ΙΔΑΧ 

1 

120 


ΔΕ Διοικητικού 

Δημοσίου Δικαίου 

4 

960 

384 

ΔΕ Διοικητικού 

ΙΔΑΧ 

2 

300 


ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

Δημοσίου Δικαίου 

1 

120 

96 

ΔΕ Τεχνιτών 

ΙΔΑΧ 

1 

120 

96 

ΔΕ Υδραυλικών 

ΙΔΑΧ 

1 

120 

96 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων 

ΙΔΑΧ 

3 

360 

288 

ΔΕ Τεχνικών (Ηλεκτροτεχνιτών) 

ΙΔΑΧ 

1 

120 

96 

ΔΕ Βοηθών Ηλεκτρολόγου 

ΙΔΑΧ 

1 

120 

96 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

Δημοσίου Δικαίου 

3 

360 

288 

ΔΕ Οδηγών 

ΙΔΑΧ 

2 

240 

192 

ΔΕ Οδηγών 
Απορριμματοφόρων 

ΙΔΟΧ 

8 

480 

384 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

Δημοσίου Δικαίου 

1 

120 

96 

ΥΕ Εργατών 

ΙΔΑΧ 

1 

120 

96 

ΥΕ Εργατών - 

Συνοδοί Απορριμματοφόρου 

ΙΔΟΧ 

10 

960 

768 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά 
το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο. 
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Στην καθ'υπέρβαση εργασία, οι ώρες νυκτερινής, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν υπερβαίνουν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο 
εξάμηνο κάθε έτους και άλλες ενενήντα έξι (96) ώρες 
κατά το δεύτερο εξάμηνο. 

Οι ώρες της ανωτέρω υπερωριακής εργασίας ορίζο¬ 
νται ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης των 
δύο (02) εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Για τους υπαλλήλους των Διευθύνσεων Περιβάλλο¬ 
ντος, Πολιτικής Προστασίας και Ποιότητας Ζωής και 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας 

- Η ως ανωτέρω κατανομή ωρών απασχόλησης του 
προσωπικού θα γίνεται με απόφαση των προϊσταμένων 
και σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. Με την εν 
λόγω απόφαση που εκδίδεται μετά την δημοσίευση της 
παρούσας, θα γίνεται συγκρότηση συνεργείου υπερω- 
ριακής απασχόλησης και θα ορίζονται οι ανάγκες που 
αντιμετωπίζονται (αντικείμενο εργασιών), η περίοδος 
απασχόλησης, οι υπάλληλοι που θα απασχοληθούν και 
οι αντίστοιχες ώρες απασχόλησης. 

- Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
την βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπερωρι- 
ακής απασχόλησης εργασίας ορίζονται οι προϊστάμενοι 
των παραπάνω Διευθύνσεων και οι αρμόδιοι Αντιδή- 
μαρχοι. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ύψους 49.900,00 €, η οποία θα βαρύνει τους παρα¬ 
κάτω Κ. Α. του προϋπολογισμού του 2018. 

Κ.Α 10.6012.1001 (ποσό 3.600,00) 

Κ.Α. 10.6012.1003 (ποσό 1.600,00) 

Κ.Α. 10.6012.1005 (ποσό 6.000,00) 

Κ.Α. 20.6012.1000 (ποσό 16.900,00) 

Κ.Α. 20.6022.1000 (ποσό 12.000,00) 

Κ.Α. 20.6042.1000 (ποσό 10.000,00) 

Κ.Α. 30.6012.1000 (ποσό 2.000,00) 

Κ.Α 30.6022.000 (ποσό 8.000,000) 

Κ.Α. 30.6042.2000 (ποσό 1.000,00) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ωραιόκαστρο, 12 Φεβρουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΓΑΒΟΤΣΗΣ 


Αριθμ. 397 _ (5) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Κέντρου Υγείας I καρίας για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΩΝ ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
α) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΑΜΟΥ 
«ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» 

β) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ-ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 
(Αριθμ. συνεδρίασης 2η/2018 (θέμα 32ο)) 

Έχοντας υπόψη: 

Α.Τις διατάξεις: 

Ι.Τουν.2889/2001 (ΦΕΚ37/Α') «Βελτίωση και Εκσυγ¬ 


χρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 
διατάξεις». 

2. Του άρθρου 20του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176τ.Α') σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες «... για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και 
των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί¬ 
ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.... 
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ¬ 
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν¬ 
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως...». 

Β.Τα σχετικά με: 

3. Την αριθμ. 62488/29-12-2017 απόφαση Διοικητή 2ης 
Υ.Πε. έγκρισης ποσού αποζημίωσης 480 ενεργών εφη¬ 
μεριών Επιστημονικού προσωπικού ύψους 20.200,00 € 
για το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας. 

4. Την αριθμ. 62489/29-12-2017 απόφαση Διοικητή 
2ης Υ.Πε. έγκρισης ποσού για την αποζημίωση υπερω- 
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου 134.445 ωρών ύψους 125.000,00 € για το Γ.Ν. - 
Κ.Υ. Ικαρίας. 

5. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πι¬ 
στώσεων και έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του 
2018 του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας. 

6. Το γεγονός ότι το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας εφημερεύει 
όλο το μήνα σε 24ώρη βάση και απαιτείται η απασχό¬ 
ληση του προσωπικού κατά τις Αργίες- Εξαιρέσιμες και 
Νύχτες. 

7. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρε¬ 
σίες του η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε και έφτασε σε 
κατάσταση οριακή μετά τις μαζικές συνταξιοδοτήσεις 
γεγονός που είχε ως αποτέλεσμα το εναπομείναντα προ¬ 
σωπικό να εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του 
ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες 
προκειμένου οι Υπηρεσίες του Γ.Ν.-Κ.Υ. Ικαρίας να είναι 
ασφαλείς και αδιάλειπτες στο μέγιστο βαθμό. 

8. Την αριθμ. 21 η/26-07-2017 (θέμα 5ο) συνεδρίαση 
του Δ.Σ. διασυνδεόμενων νοσοκομείων Γ.Ν. Σάμου «Ο 
Αγ. Παντελεήμων» και Γ.Ν.-Κ Ύ .Ικαρίας σχετικά με την 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Διοι¬ 
κητή του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας (ΑΔΑ: 6ΗΘΙ46907Ξ-ΨΝΟ), 
αποφασίζει: 

την καθιέρωση και έγκριση: 

α) υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αρ¬ 
γιών και 

β) εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών, συνολικά 
για 86 εργαζόμενους καθώς και για 134.445,00 ώρες 
απασχόλησης, συνολικού κόστους 145.200,00€ (συνυπο- 
λογιζόμενο και το κόστος εργασίας του Επιστημονικού 
προσωπικού), αναλυτικά ως εξής: 
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ΕΙΔΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

ΩΡΕΣ 

ΚΟΣΤΟΣ/Κ.Α.Ε. 

Κ.Α.Ε.: 

0.261 

Κ.Α.Ε.: 0.263 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ 
(ΚΑΕ 0.561- 
0.566) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 

5.436,00 

22.241.52 


1830.72 

24.072,24 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 

5.436,00 

22.241.52 


1830.73 

24.072,25 

ΣΥΝΟΛΟ 

10.872,00 

44.483,04 

0 

3.661,45 

48.144,49 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 

62.026,50 


44.837,16 

3.690,59 

48.527.75 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 

62.026,50 


44.837,16 

3.690,60 

48.527.76 

ΣΥΝΟΛΟ 

124.053.00 

0 

89.674,32 

7.381,19 

97.055,51 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

134.445,00 

44.483,04 

89.674,32 

11.042.64 

145.200.00 


Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά υπάλληλο 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ικαρία, 19 Ιανουάριου 2018 
Ο Αναπληρωτής Διοικητής Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας 
ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΚΑΡΔΑΣΗΣ 


( 6 ) 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο¬ 
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, του μόνιμου και Ι.Δ. προσωπικού και αποζημίωση εφημεριών επιστημονικού προσωπικού του 
Π.Γ.Ν. Έβρου - Νοσηλευτική .Μ.Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Π.Γ.Ν. ΕΒΡΟΥ 
(Αριθμ. Συνεδρίασης 4/31.01.2018) 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

Τ) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 που καθορίζει τα σχετικά με την υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων ΝΠΔΔ κ.λπ., όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 176 του ν. 4261/2014. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176) που ορίζει το ύψος και τον τρόπο αποζημίωσης για 
εργασία τόσο καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων όσο και για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου και σύμφωνα με τις οποίες 

«.Για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.» Στις αποφάσεις αυτές 

καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης τους μέσα στα 
όρια των πιστώσεων προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων. 

3) Την αριθμ. Β1α/οικ.94692/20-12-2017 (ΑΔΑ: 6ΓΕ2465ΦΥΟ-3ΤΔ) απόφαση του Υπουργού Υγείας «Κατανομή 
πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Κωδικούς Αριθμούς 
Εξόδων (ΚΑΕ)». 

4) Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27-12-2017 (ΑΔΑ: ΩΣΘΕ465ΦΥΟ-ΟΩ3) απόφαση του Υπουργού υγείας και του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ. των νοσηλευτικών ιδρυμάτων ανά 
υγειονομική περιφέρεια (ΦΕΚ Β'4863). 

5) Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95850/27-12-2017 (ΑΔΑ: 6ΠΛ1465ΦΥΟ-2Ι2) απόφαση του Υπουργού Υγείας και του 
Αναπληρωτού Υπουργού Υγείας εφημεριών χημικών, βιολόγων, φαρμακοποιών, νοσοκομειακών φαρμακοποιών, 
ψυχολόγων, φυσικών νοσοκομείων, ακτινοφυσικών και κτηνιάτρων των νοσηλευτικών ιδρυμάτων ανά υγειονομική 
περιφέρεια (ΦΕΚ Β'4863). 
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6) Την αριθμ. 51879/28-12-2017 (ΑΔΑ: 7ΚΜΟΟΡ10-Ε93) απόφαση της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - Θράκης, που κατανέ¬ 
μει τα ποσά του έτους 2018 για εφημερίες επιστημονικού προσωπικού και υπερωριών νυχτερινών και εξαιρέσιμων 
ημερών του μονίμου και Ι.Δ. προσωπικού. 

7) Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νοσηλευτικής,τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρεσίας του 
Π.Γ.Ν. Αλεξ/πολης λόγω της εικοσιτετράωρης λειτουργίας του και της μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με το 
αναγκαίο προσωπικό, καθώς και την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

8) Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το έτος 2018: 

α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών, των μονίμων και των με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλων 
του Π.Γ.Ν. Αλεξ/πολης. 

β) Νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών και ημερήσιας η νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται Κυρια¬ 
κές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους μονίμους και τους με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλους του Π.Γ.Ν. Αλεξ/πολης. 

γ) Εφημερίες επιστημονικού προσωπικού του Π.Γ.Ν.Αλεξ/πολης. 


Πίνακας πρόσθετων αμοιβών μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού και εφημεριών επιστημονικού προ¬ 
σωπικού έτους 2018 που περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, τον συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης, νυχτερινών και εξαιρέσιμων, το σύνολο των ημερών εφημερίας καθώς και την κατανομή των ποσών. 


ΜΟΝΙΜΟ ΚΑΙ ΙΔ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΠΟΣΟ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

600 

420.000 

853.000,00 € 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

ΠΟΣΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 

15 

1.260 

102.000,00 € 


-Την εισήγηση του Διοικητή και Προέδρου του Δ.Σ. του Π.Γ.Ν. Έβρου.... 

Μετά από διαλογική συζήτηση., αποφασίζει ομόφωνα: 

1) Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το έτος 2018: 

α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών, των μονίμων και των με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλων 
του Π.Γ.Ν. Αλεξ/πολης. 

β) Νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται Κυρια¬ 
κές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους μονίμους και τους με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλους του Π.Γ.Ν. Αλεξ/πολης. 

γ) Εφημερίες επιστημονικού προσωπικού του Π.Γ.Ν. Αλεξ/πολης. 

Πίνακας πρόσθετων αμοιβών μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού και εφημεριών επιστημονικού προ¬ 
σωπικού έτους 2018 που περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, τον συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης, νυχτερινών και εξαιρέσιμων, το σύνολο των ημερών εφημερίας καθώς και την κατανομή των ποσών 
στους Κωδικούς Αριθμούς Εξόδων (ΚΑΕ) 0261 και 0263. 


ΜΟΝΙΜΟ ΚΑΙ Ι.Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΠΟΣΟ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

600 

420.000 

853.000,00 € 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

ΠΟΣΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 

15 

1.260 

102.000,00 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ο Διοικητής και Πρόεδρος Δ.Σ. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΔΑΜΙΔΗΣ 
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Τεύχος Β'776/07.03.2018 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 



























